STATUT
NEZAVISNOG SINDIKATA RADNIKA

ELEKTROPRIVREDNE DJELATNOSTI

Na osnovu ¢lana 12. i 14. Zakona o udruZenjima i fondacijama (,Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 45/02.), Osnivatka Skupstina Nezavisnog sindikata radnika elektroprivredne djelatnosti,
na zasjedanju odrzanom: 23.02. 2024 godine donijela je

STATUT
NEZAVISNOG SINDIKATA RADNIKA

ELEKTROPRIVREDNE DJELATNOSTI

|. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim se statutom Nezavisnog sindikata radnika elektroprivredne djelatnosti (u daljnjem tekstu:
Sindikat) ureduje: naziv, sjedite, podrugje djelovanja, znak, svrha, programski cilievi i djelatnost
Sindikata, unutarnju organizaciju, tijela upravijanja Sindikata, nagin izbora i opoziva tih tijela,
ovlastenja tijela Sindikata, postupak uélanjenja i prestanak &lanstva, na&in odredivanja &lanarine,
nacin stjecanja, raspolaganja i nadzora nad imovinom, na&in dono$enja i izmjene Statuta, pravila i
drugih opéih akata, prestanak rada Sindikata i druga pitanja od znataja za rad i djelovanje
Sindikata.

Clan 2.

1) Nezavisni sindikat radnika elektroprivredne djelatnosti je dobrovoljno, samostalno,
nezavisno, izvanstranacko, interesno udruzenje radnika elektroprivredne i srodne
djelatnosti, a svoje interese ostvaruje &lanstvom u Sindikatu.

2) Sindikat je ustrojen shodno Zakonu o radu i drugim propisima, a zasnovan je na nagelima
demokratskog zastupanja i o¢itovanja volje njegovih &lanova.



Il. NAZIV, SJEDISTE, OZNAKE I
PODRUCJE DJELOVANJA

Clan 3.

1) Puni naziv Sindikata je: Nezavisni sindikata radnika elektroprivredne djelatnosti
2) U medunarodnoj saradnji naziv Sindikata je ,Independent trade union of workers in the
electrical industry”.

3) Skraceni naziv je: NSRED Sarajevo.

Clan 4.

Sjediste Sindikata je u Sarajevu, Gorazdanska 1, Novo Sarajevo.

Clan 5.

Sindikat ima svojstvo pravne osobe.

Clan 6.

Sindikat djeluje na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine i $ire.

Clan 7.

1) Temeljem Odluke Skupstine sindikat se udruzuje u razli¢ita sindikalna udruZenja radi
ostvarivanja zajednickih interesa.

2) Svojom saradnjom i ¢lanstvom u tim udruZenjima izrazava solidarnost sa sindikatima u
Bosni i Hercegovini i sa medunarodnim sindikalnim organizacijama.



Clan 8.

1) Sindikat ima pecat, okruglog oblika, promjera 40 mm, sadrzi naziv Sindikata na bosanskom
jeziku ispisan latiniénim pismom u koncentrig¢nim krugovima, a u sredi$tu pegata ispisan je
skraéeni naziv Sindikata.

2) Sindikat moZe imati viSe pecata u kojem slu¢aju se ozna&avaju brojéanim oznakama.

3) Pecat organizacijskog oblika Sindikata uz naziv iz stava 1. ovog élanka moze sadrzavati i
naziv organizacijskog oblika i njegovo sjediste.

Clan 9.

1) Sindikat ima svoje znakovlje: znak, zastavu i zastavicu.
2) Znak sindikata je stilizirana skracenica NSRED Sarajevo.
3) Zastava Sindikata je plave boje, s znakom NSRED u sredini.

4) Zastavica je istovjetna zastavi Sindikata.

lll. SVRHA, PROGRAMSKI CILJEVI |
DJELATNOST SINDIKATA

Clan 10.

Sindikat je dobrovoljino udruzenje radnika u koje se uélanjuju radnici Elektroprivredne i srodne
djelatnosti, radi zastite, unaprjedenja i provedbe ekonomskih, socijalnih, pravnih, kulturnih,
zdravstvenih i drugih interesa sindikalnog ¢lanstva na nagelima uzajamnosti i solidarnosti.



Clan 11.

1)

9)

Svoju aktivnost Sindikat zasniva na potvrdi stvaranja boljeg Zivota radnika; nezavisan je u
odnosu na vlast, politicke stranke, vjerske zajednice, upravu, poslodavce i njihova
udruzenja.

U svrhu ostvarivanja svojih programskih ciljeva Sindikat ¢e djelovati na slijedeé¢im
nacelima:

Zastita radnika od mobinga, diskriminacije i drugih oblika kr$enja radni¢kih prava
Borba za veca prava radnika, bolji materijalni status i bolje uslove rada
Transparentan rad i redovno izvjestavanje radnika

PruZanje pravne pomodi u ostvarivanju prava radnika i zastita u sporovima sa
Poslodavcem

Organizovanje kontinuiranih edukacija za ¢lanove sindikata kao i za one koji to nisu

Rad na podizanju svijesti radnika o Javnom preduzeéu Elektrioprivreda BiH d.d.-Sarajevo kao
opcéem dobru

Aktivna saradnja sa Upravom, Nadzornim odborom Poslodavca i resornim ministarstvom

10) Promocija vladavine prava

11) Borba protiv nepotizma

12) Uvodenje konkursne procedure za sve rukovodne pozicije

13) Borba protiv zloupotreba u javnim nabavkama

14) Aktivno razmatranje ugovora o koncernu sa rudnicima

15) Insistiranje na krivi€noj odgovornosti za sve $tetne radnje i zloupotrebe u proteklom i

eventualno buduéem periodu

16) Aktivni monitoring svih finansijskih tokova u JP Elektrioprivreda BiH d.d.-Sarajevo

Clan 12.

1)

2)

U svim vidovima djelovanja Sindikat ¢e se pridrzavati nacela slobodnog svjetskog
sindikalnog pokreta, te posebnih ciljeva i ideja Medunarodne organizacije rada (ILO)
navedenih u Philadelphijskoj deklaraciji iz 1944. godine.

Radi ostvarivanja svrhe i programskih ciljeva djelatnost Sindikata bit ¢e usmjerena
osobito na:
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13.

zalaganje za sigurnost zasposlenja i prava na rad,

zalaganje za provedbu socijalne integracije s civiliziranim svijetom,
zastitu demokratskih nacela, te pojedina&nih prava svojih &lanova,
zastitu nacionalnog sindikalnog pokreta,

zastitu i promoviranje prava i interesa ¢lanova iz podrugja zastite na radu, te zastite radne i
Zivotne sredine,

razvoj i zastitu zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja za sve &lanove,
razvoj preventivne zdravstvene zastite za &lanove,

zastupanje Clanova u radnim sporovima kod poslodavaca, pred sudom, arbitrazom i drugim
drzavnim tijelima,

informisanje €lanova o pravima iz rada, te o pravima &lanova Sindikata,
materijalno pomaganije ¢lanova pod uvjetima utvrdenim posebnim pravilnikom,

. Obrazovanje i osposobljavanje kadrova,
12,

zastita prava i sloboda djelovanja sindikalnih povjerenika i radniékih predstavnika, te zastita
pojedinaénih prava svojih ¢lanova,

sklapanje kolektivnog ugovora za djelatnost elektroprivrede.

Clan 13.

1) U ostvarivanju svojih temeljnih cilieva i zadaca Sindikat korist sliedeée oblike djelovanja:
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IV.

javni istupi,

razgovori,

dogovori,

pregovori,

mirenja,

arbitraza,

organiziranje protesta i svih drugih oblika gradanskog neposluha,
organiziranje Strajka, shodno zakonu i drugim propisima.

CLANSTVO U SINDIKATU | PRAVA |

DUZNOSTI CLANOVA

Clan 14.

1) Clanom sindikata moze biti drzavljanin Bosne i Hercegovine, strana osoba koja ima stalni ili

privremeni boravak u Bosni i Hercegovini, ili pravna osoba, koja dobrovoljno pristupi sindikatu
na nacdin propisan statutom.



2) Clanom Sindikata postaje radnik elektroprivredne i srodne djelatnosti koji je u radnom odnosu

i koji dobrovoljno i vlastoruéno potpiSe pristupnicu (pisanu izjavu) Sindikatu i prihvati Statut
Sindikata i program njegovog djelovanja.

3) Sva prava po osnovu ovog Statuta i drugih propisa Sindikata, ¢lan ostvaruje nakon neprekidnog
¢lanstva u trajanju od minimalno 6 mjeseci, a po¢evsi od dana uplate prve ¢lanarine.

4) lzuzetno od stava (1) ovog &lana, Predsjedni$tvo Sindikata moze odbiti prijem radnika u
Clanstvo Sindikata ukoliko zaklju¢i da bi njegov prijem mogao $tetiti ¢asti i ugledu Sindikata ili je
svojim dosadasnjim radom iskazao nepostivanje Statuta Sindikata i povrede kodeksa sindikalnog
pokreta.

Clan 15.

1) Clan Sindikata ima &lansku iskaznicu &iji oblik i sadrzaj uputstvom propisuje
Predsjednistvo

2) Radnik pristupnicu za ¢lanstvo u Sindikat potpisuje u sindikalnoj jedinici prema mjestu
rada.

Clan 16.

1) Prava ¢lana Sindikata su da:

sudjeluje u radu Sindikata,

bira i bude biran u tijela Sindikata,

bude upoznat s radom svih tijela Sindikata,

daje primjedbe na rad tijela Sindikata i daje prijedloge,

uziva zastitu i pogodnost ¢lanstva Sindikata u svim slu¢ajevima predvidenim ovim
Statutom i

6. ostala prava shodno aktima Sindikata.
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Clan 17.

1) Obaveze ¢lana Sindikata su da:

1. aktivno sudjeluje u radu Sindikata,
2. provodi odluke i zakljucke tijela Sindikata,

3. saraduje s drugim ¢lanovima Sindikata radi ostvarivanje programskih ciljeva i zadaca
Sindikata,

4. redovno pla¢a ¢lanarinu,
5. zalaZe se za oCuvanje digniteta ¢lanova Sindikata i
6. pridrzava se kodeksa sindikalnog programa.



Clan 18.

(1) Clanstvo u Sindikatu prestaje:

neplaéanjem &lanarine duze od tri mjeseca,

isklju€enjem radi nepostivanja Statuta Sindikata ili povrede kodeksa sindikalnog pokreta,
imenovanjem na obavljanje duznosti ¢lana organa upravljanja odnosno &lana uprave,
prestankom radnog odnosa,

smrcéu.
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(2) Odluku o isklju¢enju iz ¢lanstva donosi Sindikalna jedinica natpoloviénom veéinom od
ukupnog broja €lanova te Sindikalne jedinice kojoj ¢lan pripada.

(3) Protiv odluke o isklju¢enju ¢lan ima pravo prigovora Predsjednistvu Sindikata.

(4) Predsjednistvo Sindikata je duzno u roku od 30 dana od dana prijama prigovora donijeti

odluku o prigovoru i 0 tomu pismeno obavijestiti podnositelja prigovora i njegovu Sindikalnu
jedinicu.

(5) Odluka Predsjednistva je konacna.

Clan 19.

1) Clan kojem je prestalo &lanstvo u Sindikatu, duzan je svoju sindikalnu iskaznicu vratiti
povjereniku Sindikalne jedinice kojoj je ¢lan pripadao.

2) Radnik kojem je prestalo ¢lanstvo u Sindikatu zbog neplac¢anja ili zbog istupanja iz sindikata
moze protekom roka od tri mjeseca od dana prestanka ¢lanstva podnijeti zahtjev za ponovno
u€lanjenje u Sindikat. Na prijedlog Sindikalne jedinice iz koje dolazi kandidat Odluku o
ponovnom uclanjenju istog u Sindikat donosi Predsjednistvo Sindikata.

3) Radnik koje je prestalo ¢lanstvo u Sindikatu zbog isklju¢enja radi nepostivanja Statuta
Sindikata i povrede kodeksa sindikalnog pokreta, moze ponovno postati &lanom Sindikata
samo temeljem Odluke Predsjednistva Sindikata.

4) Radnik kojem je prestalo ¢lanstvo u Sindikatu zbog imenovanja na duznost ¢lana organa
upravljanja odnosno ¢&lana uprave, moze ponovno postati ¢lanom Sindikata, nakon prestanka
obavljanja duznosti, ukoliko isti potpise pristupnicu za &lanstvo.



V. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Clan 20.

1) S ciliem $to kvalitetnijeg i uc¢inkovitijeg rada Sindikata, kao i zbog provedbe zacrtanih i
planiranih zadaéa, unutar Sindikata formiraju se Sindikalne podruznice .

Sindikalna podruznica

Clan 21.

1) Sciliem $to kvalitetnijeg i u¢inkovitijeg rada u ostvarivanju programskih ciljeva i djelatnosti
Sindikata, unutar Sindikata formiraju se Sindikalne podruznice.

2) Sindikat kao slozeno udruzenje ima $est Sindikalnih podruZnica:
Sindikalna podruznica Sarajevo,

Sindikalna podruznica Zenica,

Sindikalna podruznica Tuzla,

Sindikalna podruznica Mostar,

Sindikalna podruznica Bihac,

Sindikalna podruznica Travnik.
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Clan 22.

Tijelo sindikalne podruznice je Vije¢e Sindikalne podruznice.

Clan 23.

Vije¢e Sindikalne podruznice ustrojava se po zastupnitkom naéelu, a prema brojnosti &lanstva
Sindikalne jedinice. Tako su, sindikalne jedinice koje broje do 50 &lanova, zastupliene s jednim
zastupnikom, sindikalne jedinice koje broje od 51 do 100 &lanova, zastupliene s dva zastupnika, a

sindikalne jedinice koje broje preko 100 ¢lanova, zastupljene s tri zastupnika u Vijeéu Sindikalne
podruznice.

Clan 24.

1) Vijeée Sindikalne podruznice:



predlaze zastupnike u Skupstini Sindikata,

predlaze ¢lanove u Predsjednistvo Sindikata,

moze predloziti kandidata za Predsjednika Sindikata,
usvaja Poslovnik o radu Vijeéa Sindikalne podruznice,

daje prijedloge i miSlienja Skupstini Sindikata u cilju lak$e provedbe zadacéa i obaveza
Sindikata,

6. daje instrukcije o radu zastupnicima u Skupstini Sindikata i &lanu u Predsjedni$tvu
Sindikata, te trazi izvjestaje o provedbi danih instrukcija,

7. odlucuje i o drugim pitanjima shodno zakonu, Statutu i drugim aktima Sindikata.

Clan 25.
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Mandat zastupnika u Vijeéu Sindikalne podruznice traje Cetiri godine, s moguénos$cu reizbora.

Sindikalna jedinica

Clan 26.

1) S ciliem $to kvalitetnijeg i u¢inkovitijeg rada u ostvarivanju programskih cilieva djelatnosti
Sindikata, unutar Sindikalnih podruznica, po funkcionalnom i teritorijalnom naéelu, formiraju se
Sindikalne jedinice.

2) Sindikalna jedinica uspostavlja se u ovisnosti o brojnosti ¢lanstva.
3) Status sindikalne jedinice shodno ovom Statutu ima ona koja ima najmanje 15 &lanova.

4) lzuzetno od stava (3) ovog €lanka, ukoliko postoje opravdani razlozi, Predsjednitvo Sindikata
moze donijeti Odluku o formiranju sindikalne jedinice.

Clan 27.

1) Svi €lanovi jedne Sindikalne jedinice ¢ine skup Sindikalne jedinice.

2) Tijela Sindikalne jedinice ¢ine povjerenik i zamjenik povjerenika.

Clan 28.

1) Skup Sindikalne jedinice:

bira i razrjeS8ava povjerenika i zamjenika povjerenika Sindikalne jedinice,
bira i razrje§ava zastupnike u Vije¢e Sindikalne podruznice,

predlaze zastupnika u Skupstini Sindikata,

predlaze €lana u Predsjednistvo Sindikata,

usvaja Poslovnik o radu skupa Sindikalne jedinice,

IS



6. odluCuje i o drugim pitanjima shodno zakonu, Statutu i drugim aktima Sindikata.

Clan 29.

1) Povjerenika i zamjenika povjerenika skupa Sindikalne jedinice i zastupnika u Vijeéu Sindikalne
podruznice bira Sindikalna jedinica iz reda svojih ¢lanova.

2) Odluku o opozivu Povjerenika, zamjenika ili zastupnika u Vije¢u Sindikalne podruznice donosi
skup Sindikalne jedinice natpoloviénom veéinom svih ¢lanova te Sindikalne jedinice.

3) Ako skup Sindikalne jedinice u roku od 30 dana od opoziva ne izabere povjerenika Sindikalne
jedinice, PredsjedniStvo sindikata moZe imenovati vrsitelja duznosti povjerenika Sindikalne
jedinice.

Clan 30.

Povjerenik Sindikalne jedinice saziva skup Sindikalne jedinice po potrebi ili na zahtjev najmanje
pet €lanova Sindikalne jedinice.

VIi. TIJELA SINDIKATA
Clanak 31.

1)Tijela Sindikata su:

Skupstina Sindikata;
Predsjednistvo Sindikata;
Predsjednik Sindikata;
Izvr$ni sekretar;

Struéna sluzba
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Skupstina Sindikata

Clan 32.

Skupstina Sindikata je navise tijelo upravljanja Sindikata, a ista se uspostavlja po zastupniékom
nacelu.

Clan 33.

U ovisnosti od brojnosti ¢lanstva, Skupstinu Sindikata ¢ine zastupnici Sindikalnih podruznica u
jednakom broju koji ¢e biti naknadno odredenom posebnim aktom Predsjednistva Nezavisnog
sindikata radnika elektroprivredne djelatnosti.



Clan 34.

1) Skupstina moze zasjedati redovno i vanredno.

2) Sjednice Skup$tina saziva i njima predsjedava predsjednik Skupstine Sindikata.

3) Predsjednik je obavezan sazvati Skupstinu na zahtjev Predsjednistva Sindikata, jedne treéine
¢lanova Skupstine ili na zahtjev Sindikalne podruznice.

4) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine na zahtjev predlagaca iz prethodnog stava,
sjednicu mogu sazvati predlagadi.

Clan 35.

1) Skupstina se saziva na redovno zasjedanje jedanput godisnje.

2) Vanredna sjednica Skupstine se saziva po potrebi kad to zahtijevaju interesi Sindikata.

3) Izborna Skupstina saziva se svake Cetvrte godine.

Clan 36.

Skupstinu €ine zastupnici izabrani po postupku utvrdenom ovim Statutom i ista broji 16
zastupnika.

Clan 37.

1) Mandat zastupnika u Skupstini traje ¢etiri godine s moguéno$éu reizbora.

2) Verifikacijom mandata novog zastupnika u Skupstini prestaje duZnost zastupniku kojem je
mandat istekao.

3) Zastupniku mandat prestaje i prije isteka roka od &etiri godine ukoliko dode do prestanka
njegovog €lanstva u Sindikatu, ostavke ili opoziva.



Clan 38.

1) U slucaju prijevremenog prestanka mandata zastupniku Skupstine Sindikata njegova
Sindikalna jedinica iz koje dolazi predlaze novog zastupnika.

2) Mandat novoizabranog zastupnika u Skupstini traje onoliko vremena koliko bi trajao mandat
zastupniku umjesto kojeg je izabran.

Clan 39.

1) Skupstina moze zasjedati ako je prisutna vecina ¢lanova Skupstine, a odluke donosi ako za
njih glasuje 2/3 vecina prisutnih ¢lanova.

2) Zadono$enje Statuta i dopuna Statuta, odluke o raspustanju (prestanku rada) Sindikata,
odluke o organiziranju Strajka, potrebna je vecina 2/3 glasova prisutnih ¢lanova Skupétine.

3) Za opoziv: predsjednika i dopredsjednika Skupstine, zastupnika u Skupstini sindikata,
predsjednika sindikata, ¢lana predsjednistva sindikata, potrebna je 2/3 vecina glasova
prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clan 40.

1) Skupstina donosi odluke javnim glasanjem, a na sjednici Skupstine moze se odluéiti da se o
pojedinim pitanjima odluke donose tajnim glasanjem.

2) Odluke Skupstine obavezujuce su za sva Tijela i ¢lanove Sindikata.

Clan 41.
1) Skupstina Sindikata:

donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

donosi Pravilnike i druge akte iz djelokruga rada Sindikata,
donosi Poslovnik o svom radu,

donosi Program rada,

usvaja lzvjestaje o radu tijela Sindikata,

usvaja zavrsni racun i na prijedlog Predsjednistva sindikata donosi financijski plan
poslovanja,

bira predsjednika i dopredsjednika Skupstine,

8. birairazrjeSava predsjednika Sindikata, te verificira mandat ostalih ¢lanova
Predsjednistva,
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

verificira mandat zastupnika u Skupstini,

. formira radna tijela za prou¢avanje odredenih pitanja &ije struéno mislienje moZe olak$ati

donoSenje odluke Skupstine,

donosi odluku o pokretanju sudskih i drugih postupaka radi zastite prava i interesa
Sindikata i sindikalnog €lanstva, a na prijedlog Predsjedni$tva Sindikata,

donosi odluke o u€lanjenju sindikalnih organizacija iz elektroprivredne i srodne djelatnosti,
donosi odluke o uélanjenju u domaca i medunarodna sindikalna i srodna udruzenja,

donosi odluku o prestanku rada Sindikata,

odlu€uje o visini i naginu pla¢anja ¢lanarine,

donosi odluku o organiziranju strajka,

odlucuje o osnivanju privrednih subjekata, fondacija i drugih pravnih osoba shodno zakonu,
odlu€uje o kupovini i prodaji nekretnina u vlasni$tvu Sindikata,

odlucuje o drugim pitanjima kad je predvideno ovim Statutom ili drugim pozitivnim
propisom.

Clan 42.

1) Predsjednik Skupstine Sindikata bira se iz reda zastupnika Skupstine na razdoblje od &etiri
godine s moguénoscéu reizbora.

2) Predsjednik Skupstine ima dopredsjednika koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.

3) Dopredsjednik Skupstine bira se i razrje$ava po istoj proceduri kao i predsjednik Skupétine.

Clan 43.

1) Predsjednik Skupstine:
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predstavlja Skupstinu,

saziva sjednice Skupstine i predsjedava,

predlaze dnevni red Sjednice Skupstine,

pokrece raspravu o pitanjima iz nadleznosti Skupstine,
uskladuje rad Skupstine i njezinih tijela,

stara se za izvrSenje odluka i zaklju¢aka Skupstine,

stara se za oblikovanje i objavljivanje odluka Skupstine, te za upoznavanje ¢lanstva s
radom Skupstine i radom njezinih tijela,

potpisuje akte koje donosi Skupstina,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, Poslovnikom o radu Skupétine, te drugim
aktima i zaklju¢cima Skupstine.



Predsjednistvo Sindikata

Clan 44.

1) Predsjednistvo Sindikata je izvr$no tijelo Skupstine, a sastoji se od deset ¢lanova ukljugivo i
Predsjednika, Izvr§nog sekretara, Predsjednika Skupstine i Rukovodioca Struéne sluzbe, &iji
mandat traje Cetiri godine s moguénoséu reizbora.

2) Predsjednistvo Sindikata osniva se na zastupni¢kom nacelu, tako $to Sindikalne podruznice
delegiraju po 1-og ¢lana u Predsjednistvo Sindikata.

3) U slucaju prijevremenog prestanka mandata ¢lanu Predsjedni$tva, Predsjednik Sindikata
upucuje zahtjev Sindikalnoj podruznici iz koje je ¢lan Predsjednistva ¢iji je mandat prijevremeno
prestao da predlozi novog ¢lana Predsjednistva.

4) Mandat novoizabranog ¢lana Predsjedni$tva traje onoliko vremena koliko bi trajao mandat
¢lanu umjesto kojeg je izabran.

Clan 45.

1. Skupstina Sindikata moze razrijesiti duznosti ¢lana Predsjednistva prije isteka mandata
ukoliko ne obavlja duznost utvrdenu Statutom.

2. Inicijativu za opoziv €lana PredsjedniStva moze dati najmanje 2/3 zastupnika u Skupstini i
Sindikalna podruznica iz koje je izabran ¢lan Predsjednistva.

Clan 46.

Predsjednistvo moze zasjedati ako je na sjednici prisutna vecéina ¢lanova, a odluke donosi 2/3
vecinom glasova prisutnih ¢lanova Predsjednistva.

Clan 47.

1) Predsjednistvo izvr§ava odluke Skupstine i rukovodi radom Sindikata izmedu dvije Skupstine.
Organizira i provodi izborni proces u Sindikatu i vodi pregovore i zakljucuje Kolektivne
ugovore.

2) Na prvoj sjednici novog saziva, Predsjedni$tvo bira dopredsjednika iz reda ¢lanova
Predsjednistva.

3) Predsjednistvo obavlja osobito slijedece poslove:

1. utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Statuta.

2. donosi Poslovnik o svom radu,

3. utvrduje prijedlog programa rada Sindikata,

4. utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr§nog racuna, te raspolaze sredstvima u okviru
financijskog plana,

5. upravlja imovinom sindikata.

6. Provodi politiku, zaklju¢ke i druge odluke koje je donijela skupstina.

7. propisuje obrazac i izgled ¢lanske iskaznice sindikata,
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podnosi skupstini izvjestaj o svom radu,

priprema sjednice skupstine i predlaze dnevni red za skupstinu,
utvrduje prijedlog odluke o $trajku,

utvrduje prijedlog o visini ¢lanarine,

bira i razrie$ava &lanove Strajkatkog odbora,

bira i razrjeSava ¢lanove Povjerenstva Fonda solidarnosti,

bira i razrjeSava €lanove Povjerenstva Blagajne uzajamne pomodi,
bira i razrjeS8ava ¢lanove Organizacijskog odbora za provedbu sportskih igara,
imenuje Povjerenstva za rad iz djelokruga Predsjedni$tva,

mozZe predloziti kandidata za Predsjednika Sindikata,

uspostavlja i vodi Registar Sindikalnih jedinica,

donosi odluku o radno-pravnom statusu i materijalnim pravima za Predsjednika, Izvrénog
sekretara Sindikata i Rukovodioca Struéne sluzbe Sindikata

organizira predavanja, struéna usavr$avanja uposlenika, polaganje struénih i drugih ispita,

na prijedlog Predsjednika Sindikata, donosi odluku o nagradivanju zasluznih osoba koje su
doprinijele ugledu i unapredenju rada sindikata,

organizira grupne izlete, rekreacije i odmore radnika,
stara se o nabavci robe Siroke potros$nje za svoje ¢lanstvo,

stara se o zastupanju svojih ¢lanova u radnim sporovima kod poslodavca, pred sudom,
arbitrazom i drugim drzavnim tijelima,

daje prijedlog Skupstini sindikata za izradu i dopunu pravilnika tijela sindikata,
obavlja i druge poslove sukladno ovom Statutu.

VIl ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
UDRUZENJA

Predsjednik sindikata

Clan 48.

Predsjednik Sindikata se bira na razdoblje od &etiri godine s moguéno$éu reizbora, te
zastupa i predstavlja Sindikat.

Predsjednik saziva sjednice Predsjednistva, te rukovodi radom Predsjednistva.
Predsjednik se brine o postivanju i provedbi Statuta Sindikata, te o izvr§enju i provedbi
odluka i zaklju€aka Skupstine i Predsjednistva.

Clan 49.

(1) Predsjednik Sindikata:

1.

saziva sjednice PredsjedniStva i predsjedava istima, te poziva na sjednicu Predsjednistva i
druge osobe ukoliko smatra da e iste svojim radom dati doprinos kvalitetnijem radu
Predsjednistva,
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saziva sjednicu telefonskim putem u iznimnim, Zurnim sluc¢ajevima, u kojima ne rje$avanje
odredenog pitanja za posljedicu prouzrokuje $tetu Sindikatu,

predlaze dnevni red sjednice Predsjednistva,
pokrecée raspravu o pitanjima iz nadleznosti Predsjednistva,
daje prijedlog izmjena i dopuna Statuta,

daje prijedlog financijskog plana i zavr§nog racuna, te raspolaze sredstvima za podmirenje
tekucih potreba,

daje prijedlog programa rada Sindikata,

daje prijedlog obrasca i izgleda ¢lanske iskaznice,
sacinjava prijedlog izvjeStaja o radu Predsjednistva,
daje prijedlog o visini ¢lanarine,

daje prijedlog organiziranja predavanja, stru¢nih usavr§avanja uposlenika, polaganja
struénih i drugih ispita,

daje prijedlog o organiziranju skupnih izleta, rekreacije i odmora ¢lanova Sindikata,

potpisuje ugovore o poslovnoj suradnji i nabavci robe $iroke potro$nje za ¢lanove
Sindikata,

skrbi se o zastupanju ¢lanova Sindikata u radnim sporovima kod poslodavaca, pred
sudom, arbitrazom i drugim drzavnim tijelima,

daje prijedlog Predsjednistvu sindikata za izradu i dopunu pravilnika tijela sindikata,
predlaze povremena povjerenstva i predlaze njihov sastav i zadatke,
stara se za izvr8enje odluka i zaklju¢aka Predsjednistva,

stara se za oblikovanje i objavljivanje odluka Predsjedni$tva, te za upoznavanje ¢lanstva s
radom Skupstine i radom njezinih tijela,

potpisuje akte koje donosi Predsjednistvo,

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, Poslovnikom o radu Predsjednistva, te
drugim aktima i zaklju¢cima Sindikata.

(2) Za svoj rad predsjednik kao i ¢lanovi Predsjedni$tva odgovaraju Skupstini Sindikata.

Clan 50.

U slucaju njegove sprije¢enosti ili odsutnosti, predsjednik Sindikata imenuje osobu koja ga
mijenja.

Izvr$ni sekretar Sindikata

Clan 51.

Izvr8ni sekretar Sindikata istovremeno je sekretar Predsjednistva i sekretar Skupsétine, a
u pogledu materijalno-financijskog poslovanja ovlastena je osoba za predstavljanje i
zastupanje Sindikata.

IzvrSni sekretar pomaze predsjedniku Sindikata i predsjedniku Skupstine u radu i obavlja
druge poslove koje mu povjere Predsjednistvo i Sindikat.

[zvr8ni sekretar koordinira rad Sindikalnih podruznica.



4. U slu¢aju odsutnosti IzvrSnog sekretara, Predsjednistvo Sindikata ée odrediti osobu koja
ga mijenja.
5. Zasvojrad lzvr8ni sekretar odgovara predsjedniku Sindikata.

Rukovodilac Struéne Sluzbe Sindikata

Clan 52.

1)Rukovodilac Stru¢ne Sluzbe Sindikata

1. Koordinira, nadzire i operativno sacinjava izradu svih akata upuéenih unutar sindikalne
organizacije te prema treéim licima.

2. Operativno sacinjava i koordinira izradu akata upuéenih Poslodavcu i tre¢im licima

3. Prima i obraduje predstavke radnika u pogledu zastite i unapredenja prava radnika iz radno-
pravnog odnosa

4. Operativno radi na izradi saopstenja Predsjednika sindikata

5. Kontaktira i saraduje sa drugim organizacijama, sindikatima, institucijama i tijelima javne
vlasti

6. UCestvuje u pruzanju pravne pomoci i zastite prava kako &lanova sindikata tako i radnika koji
to nisu

Clan 53.

1) Sindikalni povjerenik je uposlenik koji je u radnom odnosu i koji je izabran na obavljanje
funkcija u tijelima Sindikata.

2) U smislu Zakona o radu i ovog Statuta, sindikalni povjerenici su:
1. Predsjednik ,
2. lzvrsni sekretar ,
3. Rukovodilac struéne Sluzbe
4. Predsjednik Skupstine.

VIII. STICANJE | RASPOLAGANJE
IMOVINOM

Clan 54.

Sredstva za rad Sindikata priskrbljuju se:

1. prihodima od ¢lanarine,



2. darovima fizi¢kih i pravnih osoba ukoliko ne utjetu na neovisnost rada Sindikata i
njegovih ¢lanova,

3. donacija,
4. drugih izvora, shodno Zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clan 55.

Cjelokupna materijalno-financijska sredstva Sindikata vode se shodno zakonskim propisima.

Clan 56.

Predsjednistvo Sindikata vodi racuna o prihodima i rashodima Sindikata, o pokretnoj i
nepokretnoj imovini Sindikata, te njezinu vrijednost unosi u godisniji bilans.

Clan 57.

Naloge za isplatu daje Predsjednik ili u njegovoj odsutnosti dopredsjednik Sindikata, a
supotpisuje lzvr$ni sekretar Sindikata.

IX NACIN DONOSENJA FINANSIJSKOG
IZVJESTAJA | 1ZVJESTAJA O RADU

Clan 58.

Skupstina Sindikata, na redovnoj godi$njoj Skupstini Sindikata usvaja finansijski izvjestaj i
izvjestaj o radu Sindikata za prethodnu godinu.

Organi Sindikata su duzni da uredno vode poslovne knjige u skladu sa opéeprinvaéenim
raCunovodstvenim principima i standardima i da sastavljaju finansijske izvjestaje u skladu sa
relevantnim Zakonima.

X. PRESTANAK RADA SINDIKATA
Clan 59.

1) Sindikat prestaje s radom:

1. dobrovoljno odlukom 2/3 veéinom zastupnika u skupstini sindikata ili silom Zakona.

2. Ukoliko dode do dobrovoljnog prestanka rada sindikata, skupstina ¢e svojom odlukom
raspodijeliti preostala sredstva sindikata.

3. ako rad Sindikata zabrani nadlezno tijelo,



4. ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena utvrdenog Statutom za odrzavanje
godisSnje Skupstine, a Skupstina nije odrzana.

Clan 60.

Skupstina sindikata 2/3 ve¢inom zastupnika moze donijeti odluku o udruzivanju u saveze ili
pripajanju, razdvajanju ili transformaciji u druge udruge ili fondacije.

Clan 61.

Kad Sindikat prestane s radom predsjednik Sindikata podnosi zahtjev mjerodavnom tijelu za
brisanje Sindikata iz Registra udruge gradana.

XI PRAVILA ZA RASPODJELU
PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU
PRESTANKA RADA UDRUZENJA

Clan 62.

Istovremeno sa Odlukom o prestankom rada Sindikata, Skupstina Sindikata donosi plan likvidacije
Sindikata, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveza Sindikata.

Skupstina imenuje likvidatora Sindikata ¢ija duznost je da se stara o izvr$enju plana likvidacije i koji
je ovlastena da zastupa Sindikat u postupku likvidacije i u postupku podno$enja zahtjeva za prijavu
prestanka rada Sindikata nadleznim organima.

Imovina kod raspustanja Sindikata, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ée se nekom

drugom udruzenju koje obavlja iste ili sliéne statutarne djelatnosti Sindikata, a na osnovu odluke
Skupstine Sindikata.

XIll. JAVNOST RADA SINDIKATA
Clan 63.

1) Rad Sindikata je javan.

2) Javnost rada Sindikata ostvaruje se putem sredstava javnog priopéavanja i javnim
oglasavanjem odluka.



3) Na skupovima Sindikalne jedinice mogu sudjelovati samo &lanovi Sindikata, a pravo glasa
imaju samo ¢lanovi te Sindikalne jedinice.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 64.

1) lzmjene i dopune Statuta priprema i utvrduje Predsjednistvo Sindikata i upuéuje ih na javnu
raspravu ¢lanovima Sindikata.

2) Javna rasprava traje najmanje 15 dana.

3) Predsjednistvo razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u javnoj raspravi po sindikalnim
jedinicama i zauzima stajali$te o njima, utvrduje kona&ni prijedlog Statuta i upuéuje ga
Skupstini na usvajanje.

4) Tumadenje odredbi ovog statuta daje Skupstina Sindikata.

) lzuzetno od stavka (4) ovog ¢lanka, tumacenje odredbi ovog Statuta izmedu dvije sjednice
Skupstine daje Predsjednik Skupstine.

6) Predsjednistvo Sindikata je ovlasteno da utvrduje i objavljuje pregiséeni tekst Statuta
Sindikata.

Clan 65.

1) Opéi akti Sindikata moraju biti sukladni ovom Statutu.

2) Ostali opéi akti Sindikata donose se na nagin i po postupku propisanom za njihovo
donosenje.



3) Ukoliko su opéim aktima Sindikata pojedina pitanja regulirana drugacije, neposredno se
primjenjuju odredbe ovog Statuta.

Clan 66.

Statut ¢e se primjenjivati od dana upisa u registar kod nadleznog ministarstva.

Predsjednik Skupstine
NSRED Sarajevo

Faruk Berbié

’
p -' el
P A &

Broj: 08-02/24

Datum: 23.02.2024.g




